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El Freinet te cuenta 2022-2023

Freinet te cuenta es un espacio que da a conocer nuestros logros en
cada año lectivo. En este informe se encontrarán integrados los

resultados de nuestros principios, objetivos, procesos y proyectos
ejecutados en el año. Anualmente se publica este informe en el que se

pueden conocer indicadores generales de la institución, teniendo en
cuenta lineamientos de reporte del Pacto Global (COP), el Global

Reporting Initiative 4.0, la NTC-ISO 9001:2015, la NTC-ISO
21001:2018, el componente ambienta (Estándares Pacto Global) y de
seguridad y salud en el trabajo (Estándares Laborales Pacto Global)..

Cada año buscaremos conectarnos con toda la familia Freinet, todas
esas personas e instituciones que les interesa nuestro avance y

aportes al desarrollo y buscaremos estar actualizados con los cambios
en nuestro entorno, de manera que nuestra propuesta educativa y la

forma como hacemos las cosas, este en contacto con la realidad,
actualizándonos e innovando.
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Carta del Rector

El Freinet te cuenta 2022-2023

Alejandro Tobón B.

¿Dónde estamos y para donde vamos? Cual es nuestra meta en este caminar. El año
2022-2023, trajo consigo una serie de perspectivas en la que nos preguntamos a
propósito del retorno a nuestras raíces, como insumo para la preparación hacia el
futuro.

Para mirar hacia donde vamos siempre debemos recordar de donde venimos, y esta ha
sido la premisa del Colegio Freinet en su constante actualización, ser un colegio de
vanguardia pero siempre conectado con su historia. 

Con la total convicción que la educación es el motor que alimenta el impulso de la
sociedad hacia el futuro, y que nuestra historia es el alimento que nos nutre en el
devenir de visiones futuras, el Colegio Freinet se compromete a continuar trabajando
hacia una visión de un mundo sostenible, en el que podamos seguir profundizando
nuestra consciencia y acciones hacia el equilibrio y sostenibilidad ambiental, hacia el
cumplimiento de estándares laborales, hacia la ética y anticorrupción y hacia el
cumplimiento y promoción de los derechos humanos. 

No solo nos comprometemos, sino que tomamos acción como agentes sociales, e
invitamos a toda nuestra comunidad educativa y a la sociedad en general, a que nos
sumemos en este esfuerzo planetario de garantizar un mañana para todos por igual.



El Colegio Freinet abrió sus puertas en 1992 con el sueño de convertirse en un gran
espacio para vivir, soñar, aprender y maravillarse. Desde nuestros inicios hemos
promovido un modelo pedagógico basado en una metodología activa, la investigación, el
bilingüismo y el desarrollo del ser.

En este tiempo hemos logrado consolidarnos como una opción de vida para nuestros
estudiantes, sus familias y nuestros colaboradores, ofreciendo un espacio de excelente
calidad educativa, con el propósito de ofrecer una propuesta innovadora que tiene en
cuenta los aspectos, afectivos, sociales y cognitivos.
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D E C L A R A C I Ó N  É T I C A  Y  D E
C O H E R E N C I A  E N  E L  H A C E R
I N S T I T U C I O N A L

E l  c o l e g i o  F r e i n e t  s e  d e c l a r a  e n
t o d a s  s u s  a c c i o n e s ,  u n a  e m p r e s a
p r o m o t o r a  d e  l a  l e g a l i d a d ,  l a
t r a n s p a r e n c i a  y  l a
c o r r e s p o n s a b i l i d a d ,  a d h i r i e n d o  a
l o s  p r i n c i p i o s  d e  l a s  c o n v e n c i o n e s
i n t e r n a c i o n a l e s  d e  d e r e c h o s
h u m a n o s ,  e n  e s p e c i a l  a  l a  c a r t a
m a g n a  d e  N a c i o n e s  U n i d a s ,
s i e n d o  r e s p e t u o s o s  d e  l a
c o n s t i t u c i ó n  p o l í t i c a  d e  C o l o m b i a
y  d e  l a  l e y ,  p r o m o v i e n d o  s i e m p r e
e l  b u e n  h a c e r  y  l a  t r a n s p a r e n c i a
c o n  t o d o s  n u e s t r o s  g r u p o s  d e
i n t e r é s .

V I S I Ó N

S e r  r e c o n o c i d o  c o m o  u n  c o l e g i o
d e  c a l i d a d ,  c o m p r o m e t i d o  c o n  l a
f o r m a c i ó n  y  p r e p a r a c i ó n  d e
e d u c a n d o s  c o m o  s e r e s  h u m a n o s
a p t o s  p a r a  l a  s o c i e d a d ,  y
c o m p r o m e t i d o s  c o n  l a
t r a n s f o r m a c i ó n  r e s p o n s a b l e  y
s o s t e n i b l e  d e l  e n t o r n o  a m b i e n t a l  y
s o c i a l .

M I S I Ó N

S e r  u n  c o l e g i o  l í d e r  e n  e l  p a í s  p o r
s u  p r o p u e s t a  e d u c a t i v a  q u e  f o r m a
a  t r a v é s  d e  u n a  p e d a g o g í a  a c t i v a ,
c e n t r a d a  e n  i n v e s t i g a c i ó n ,
b i l i n g ü e  y  p e r m a n e n t e m e n t e
a c t u a l i z a d a  a l  s e r v i c i o  d e l
d e s a r r o l l o  l o c a l  y  n a c i o n a l .



Socio
cultural

Afectivo
Emotivo

Cognitivo
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E l  C o l e g i o  F r e i n e t ,  c o n s c i e n t e  d e  l a
n e c e s i d a d  d e  f o r m a r  i n d i v i d u o s
p r e p a r a d o s  p a r a  a r m o n i z a r  c o n
n u e v a s  e s t r u c t u r a s  y  q u e  r e s p o n d a n
d e  m a n e r a  n a t u r a l  a  c a m b i a n t e s
f o r m a s  d e  v i d a  c o n  o t r o s  d e s a f í o s  e n
u n  m u n d o  g l o b a l i z a d o  y ,  e n  a t e n c i ó n
a  s u s  f u n d a m e n t o s  f i l o s ó f i c o s  y
p e d a g ó g i c o s  s e  p l a n t e a  y  c o n v o c a
u n a  p o s t u r a  e n  c u a n t o  a  l a  f o r m a c i ó n
d e  s u s  e d u c a n d o s  e n  l o  s o c i a l  –
c u l t u r a l ,  a f e c t i v o  –  e m o t i v o  y
c o g n i t i v o .

N u e s t r o  p r o c e s o  p e d a g ó g i c o  g i r a
a l r e d e d o r  d e l  e d u c a n d o .  E n  e s t e
s e n t i d o  l a  p r o p u e s t a  d e l  C o l e g i o
s e  d e f i n e  a t e n d i e n d o  a  l a
f i l o s o f í a ,  a  l o s  p r i n c i p i o s  y  a  l o s
o b j e t i v o s  q u e  s e  p r e t e n d e n  c o n  e l
e d u c a n d o  y  a l  c o n c e p t o  d e  c a l i d a d
e n  l a   e d u c a c i ó n  e n  c u a t r o  p i l a r e s
o  e j e s  e s t r u c t u r a l e s  q u e
i n t e r a c t ú a n  y  d e s a r r o l l a n  t o d o  e l
m a r c o  i n s t i t u c i o n a l :



Relaciones de largo aliento
transparencia
Apoyo

Partes Interesadas
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Grupo de
Interés

Necesidades Expectativas

Familias

Educación de calidad
Un adecuado espacio de
formación para sus hijos
Valores
Campus campestre

Calidad en el servicio
Cumplimiento en la propuesta
de valor
Costos
Estabilidad y capacidad de respuesta a
crisis

Estudiantes
Encontrar un espacio de
vida
Ser felices

Graduarse de un colegio
reconocido
Desenvolverse en un espacio
agradable y reconocido

Accionistas
Sostenibilidad de la empresa
Rentabilidad

Crecimiento económico anual

Colaboradores Estabilidad
Transparencia

Continuidad en el contrato de trabajo
Ambiente laboral
Estabilidad

Proveedores Continuidad en el contrato de servicios

Comunidad - Sociedad
Apoyo
Alianzas Ser tenidos en cuenta

Gobierno Cumplimiento de la ley Atención de sus disposiciones

Aliados Transparencia
Creación de valor

Diálogo permanente

Colegios

Sana competencia
Estabilidad en el sector educativo
privado

Capacidad de construir relaciones de
competencia sana y diálogo

Jardines Infantiles Apoyo
Ser tenidos en cuenta para las charlas
informativas
Transparencia

Ser tenidos en cuenta

Universidades Egresados de alta calidad Poder presentar su oferta a nuestros
estudiantes

Egresados Posicionamiento del Colegio en el medio
Contar con los conocimientos
suficientes para su desarrollo

Poder seguir en contexto con el Colegio
y que el posicionamiento de la institución
redunde en beneficio a su
posicionamiento como universitarios y
como profesionales

El Freinet te cuenta 2022-2023
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E n  e l  C o l e g i o  F r e i n e t ,  c e n t r a m o s
n u e s t r o  c o m p r o m i s o  h a c i a  e l  u s u a r i o
d i r e c t o ,  e s
d e c i r ,  e l  e d u c a n d o ,  e n  e l  d e s a r r o l l o  d e
c u a t r o  e j e s  p e d a g ó g i c o s
f u n d a m e n t a l e s :
- P e d a g o g í a  A c t i v a
- I n v e s t i g a c i ó n
- E d u c a c i ó n  B i l i n g ü e
- F o r m a c i ó n  d e l  s e r

N u e s t r a  g e s t i ó n  s e  o r i e n t a  h a c i a  l a
c a l i d a d  e d u c a t i v a ,  e l  c u m p l i m i e n t o  d e
p r i n c i p i o s  é t i c o s ,  r e q u i s i t o s  l e g a l e s ,
r e g l a m e n t a r i o s  y  o r g a n i z a c i o n a l e s ,  c o n
u n  e n f o q u e  d e  p r o t e c c i ó n  d e l  m e d i o
a m b i e n t e  y  d e  p r e v e n c i ó n  d e  l e s i o n e s  y
e n f e r m e d a d e s  e n  e l  t r a b a j o .

D i s p o n e m o s  l o s  r e c u r s o s  n e c e s a r i o s
p a r a  l a  p l a n e a c i ó n ,  d e s a r r o l l o  y
m e j o r a m i e n t o  c o n t i n u o  d e  n u e s t r o s
s e r v i c i o s  y  p r o c e s o s ;  m e d i a n t e  l a
i d e n t i f i c a c i ó n ,  s e g u i m i e n t o ,  a n á l i s i s ,
m i t i g a c i ó n ,  c o m p e n s a c i ó n  y
a p r o v e c h a m i e n t o  d e  l o s  r i e s g o s  y
o p o r t u n i d a d e s  q u e  i m p a c t a n  y
s a t i s f a c e n  a  n u e s t r a s  p a r t e s
i n t e r e s a d a s ,  e n  e l  m a r c o  d e  l a
s o s t e n i b i l i d a d .

Sistema de Gestión
Integral

Política de Gestión Integral

E l  C o l e g i o  c u e n t a  c o n  l a
c e r t i f i c a c i ó n  N T C - I S O  9 0 0 1 : 2 0 1 5  y
l a  N T C - I S O  2 1 0 0 1 : 2 0 1 8 ,
c o m p o n e n t e  a m b i e n t a  ( E s t á n d a r e s
P a c t o  G l o b a l )  y  d e  s e g u r i d a d  y
s a l u d  e n  e l  t r a b a j o  ( E s t á n d a r e s
L a b o r a l e s  P a c t o  G l o b a l ) .  T o d o s
é s t o s  c o n f o r m a n d o  u n  ú n i c o
s i s t e m a  d e  g e s t i ó n  i n t e g r a l .  

El Freinet te cuenta 2022-2023
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Ambiental

D e  f o r m a  a l i n e a d a  c o n  l o s  o b j e t i v o s  d e
d e s a r r o l l o  s o s t e n i b l e ,  e l  C o l e g i o  F r e i n e t
d e s a r r o l l a  c o n t i n u a m e n t e  i n i c i a t i v a s  y
a c t i v i d a d e s  c o m p r o m e t i d a s  c o n  l a
g e s t i ó n  a m b i e n t a l  e n t e n d i é n d o s e  c o m o
l a  g e s t i ó n  d e  l o s  r e c u r s o s  n a t u r a l e s
i n v o l u c r a d o s  e n  l a  o p e r a c i ó n  d e  l a
i n s t i t u c i ó n ,  e n  b u s c a  d e  m i t i g a r  s u
i m p a c t o  a m b i e n t a l .
D i c h a s  i n i c i a t i v a s  s e  d e s a r r o l l a n  d e s d e
d o s  e j e s :

1 .  A  t r a v é s  d e  l a  a c a d e m i a ,  v i n c u l a n d o
l a  c u l t u r a  a m b i e n t a l  c o m o  e l e m e n t o
p r i n c i p a l  e n  e l  d i a r i o  v i v i r  d e  t o d a  l a
c o m u n i d a d ,  a b a r c a n d o  l o s  e s p a c i o s
e d u c a t i v o s  e n  c l a s e ,  h a s t a  l o s  e s p a c i o s
y  z o n a s  c o m u n e s  d e  t o d o  e l  c o l e g i o .

2 .  A  t r a v é s  d e l  d e s a r r o l l o  d e l  S i s t e m a  d e  G e s t i ó n  A m b i e n t a l  S G A ,  d e s d e  e l  p r o c e s o  d e
G e s t i ó n  d e  R e c u r s o s  F í s i c o s ,  d e s d e  e l  c u a l  s e  i n v o l u c r a n  t o d o s  l o s  a s p e c t o s  o p e r a t i v o s ,
i n i c i a n d o  d e s d e  l a  p l a n e a c i ó n  d e l  s i s t e m a ,  h a s t a  l o s  p r o c e s o s  d e  v e r i f i c a c i ó n  y  v a l i d a c i ó n
d e l  m i s m o .

A m b o s  e j e s  a p u n t a n  a  l a  c o n s e c u c i ó n  d e  r e s u l t a d o s  d e  g e s t i ó n  e f i c a z  e n  l o s  i m p a c t o s
a m b i e n t a l e s  i d e n t i f i c a d o s  p o r  e l  S G A ,  e  i n v o l u c r a n  l o s  p r o y e c t o s  p a r a  l a  g e s t i ó n  e f i c a z
d e  l o s  r e s i d u o s ,  l o s  p l a n e s  d e  u s o  r e s p o n s a b l e  d e  a g u a  y  e n e r g í a ,  r e a l i z a r  e l  i n v e n t a r i o  d e
h u e l l a  d e  c a r b o n o  a  t r a v é s  d e  l a  c u a n t i f i c a c i ó n  d e  l a  e m i s i ó n  d e  g a s e s  d e  e f e c t o
i n v e r n a d e r o  y  l o s  p l a n e s  d e  m i t i g a c i ó n  c o n  e l  e n t o r n o  a m b i e n t a l  d e  l a  i n s t i t u c i ó n ,  d o n d e
s e  d i r i g e n  t o d o s  l o s  e s f u e r z o s  a  c u i d a r  l a  f l o r a  y  f a u n a  e x i s t e n t e  e n  l a s  i n s t a l a c i o n e s  d e l
c o l e g i o .

P a r a  e l l o  s e  p l a n t e a n  l o s  s i g u i e n t e s  o b j e t i v o s  t á c t i c o s :
1 .  A u m e n t a r  l a  e f i c i e n c i a  e n e r g é t i c a .
2 .  A u m e n t a r  l a  e f i c i e n c i a  h i d r á u l i c a .
3 .  A u m e n t a r  l a  e f i c i e n c i a  e n  l a  m i t i g a c i ó n  d e l  i m p a c t o  g e n e r a d o  p o r  l o s  r e s i d u o s
r e s u l t a n t e s  d e  l a  o p e r a c i ó n .
4 .  A u m e n t a r  l a  e f i c i e n c i a  e n  l a  g e s t i ó n  d e  l a  e m i s i ó n  d e  g a s e s  d e  e f e c t o  i n v e r n a d e r o .
5 .  A u m e n t a r  l a  e f i c i e n c i a  e n  l a  g e s t i ó n  d e l  e n t o n o  a m b i e n t a l  d e n t r o  d e  l a  i n s t i t u c i ó n .
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EFICIENCIA EN EL CONSUMO DE ENERGÍA (kw/h*pax)

1 .  E n  e l  g r á f i c o  c o r r e s p o n d i e n t e  a  l a  e f i c i e n c i a
e n e r g é t i c a  o b s e r v a m o s  e l  c o m p o r t a m i e n t o  d e l
c o n s u m o  d e  e n e r g í a  e n  e l  c o l e g i o  e n  l o s  p e r i o d o s
l e c t i v o s  2 0 2 1 - 2 0 2 2  y  2 0 2 2 - 2 0 2 3 .  
2 .  O b s e r v a m o s  u n a  d i s m i n u c i ó n  e n  e l  c o n s u m o  d e
K w / h  p o r  e s t u d i a n t e ,  b a j a n d o  d e  u n  1 7 7 , 3  K w / h * p a x ,  a
u n  1 6 8 , 8  K w / h * p a x .  
3 .  E n  e s t a  d i s m i n u c i ó n ,  s e  o b s e r v a  u n
c o m p o r t a m i e n t o  s i m i l a r  e n  a m b o s  p e r i o d o s ,  p u e s
a m b o s  r e s u l t a d o s  s e  c o n s o l i d a n  f r e n t e  a l  n ú m e r o  d e
e s t u d i a n t e s ,  y  e n  a m b o s  p e r i o d o s ,  d i c h o  n ú m e r o  t u v o
m u y  p o c a s  d i f e r e n c i a s .  
4 .  L a  d i s m i n u c i ó n  e n  e l  c o n s u m o  d e  e n e r g í a  e s
e q u i v a l e n t e  a  8 , 5  K w / h * p a x ,  d i s m i n u y e n d o  e l  c o n s u m o
e n  u n  5 , 0 3 %  p o r  e s t u d i a n t e .  
5 .  L a  e f i c a c i a  e n  e l  c o n s u m o  d e  e n e r g í a  e s  d e  u n
9 4 , 9 6 % ,  d e b i d o  a  l a  d i s m i n u c i ó n  e n  e l  c o n s u m o  d e
e n e r g í a  e n  e l  p e r i o d o  l e c t i v o

EFICIENCIA EN EL CONSUMO DE AGUA (m3*pax)

1 .  E n  e l  g r á f i c o  c o r r e s p o n d i e n t e  a  l a  e f i c i e n c i a
h i d r á u l i c a  o b s e r v a m o s  e l  c o m p o r t a m i e n t o  d e l
c o n s u m o  d e  a g u a  e n  e l  c o l e g i o  e n  l o s  p e r i o d o s
l e c t i v o s  2 0 2 1 - 2 0 2 2  y  2 0 2 2 - 2 0 2 3 .  
2 .  O b s e r v a m o s  u n a  d i s m i n u c i ó n  e n  e l  c o n s u m o  d e  m 3
p o r  e s t u d i a n t e ,  d e  u n  1 1 , 7 5  m 3 * p a x ,  a  u n  7 , 8 2  m 3 * p a x .
3 .  A  p e s a r  d e l  a u m e n t o  e n  l a  c a p a c i d a d  d e
a l m a c e n a m i e n t o  i n s t a l a d a ,  s e  e v i d e n c i a  u n a
d i s m i n u c i ó n  d e  c o n s u m o  d e  a g u a  p o r  e s t u d i a n t e .  S e
e v i d e n c i a  e f i c a c i a  t a n t o  e n  l a s  e s t r a t e g i a s  d e
c o n s u m o  r e s p o n s a b l e ,  c o m o  e n  l a s  a c c i o n e s
p r e v e n t i v a s  p a r a  p o s i b l e s  f u g a s .  
4 .  L a  d i s m i n u c i ó n  e n  e l  c o n s u m o  d e  a g u a  e s
e q u i v a l e n t e  a  3 , 6 8  m 3 * p a x ,  d i s m i n u y e n d o  e l  c o n s u m o
e n  u n  4 7 , 0 5 %  p o r  e s t u d i a n t e ,  e n  c o m p a r a c i ó n  c o n  e l
p e r i o d o  p a s a d o .  
5 .  L a  e f i c a c i a  e n  e l  c o n s u m o  d e  a g u a  e s  d e  u n  1 0 0 % ,
d e b i d o  a  q u e  s e  e v i d e n c i ó  u n a  d i s m i n u c i ó n  e n  e l
c o n s u m o  d e  a g u a  e n  e l  p e r i o d o  l e c t i v o
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EFICIENCIA EN EMISIÓN GEI (KgCo2eq*pax)

1 .  E n  e l  g r á f i c o  c o r r e s p o n d i e n t e  a  l a  e f i c i e n c i a
e n  e m i s i ó n  d e  G E I  o b s e r v a m o s  e l
c o m p o r t a m i e n t o  d e  l a  e m i s i ó n  d e  G E I  p o r  e l
f u n c i o n a m i e n t o  d e l  c o l e g i o  e n  l o s  p e r i o d o s
c o r r e s p o n d i e n t e s  d e  E n e r o  a  D i c i e m b r e  2 0 2 1  y  a
E n e r o  a  D i c i e m b r e  d e  2 0 2 2 .  
2 .  O b s e r v a m o s  u n a  d i s m i n u c i ó n  e n  l a  e m i s i ó n  d e
G E I ,  d e  7 0 , 6 3  K g C o 2 e q * p a x ,  a  6 9 , 2 1
K g C o 2 e q * p a x .  
3 .  D e  a c u e r d o  a  l o  a n t e r i o r ,  s e  e v i d e n c i a  u n a
d i s m i n u c i ó n  e n  l a  e m i s i ó n  d e  G E I ,  a  p e s a r  d e
t e n e r  u n  n ú m e r o  d e  e s t u d i a n t e s  c a s i  i g u a l e s  e n
a m b o s  p e r i o d o s .  E s t a  d i s m i n u c i ó n  p u e d e  s e r
c o n s e c u e n c i a  d e  l a s  e s t r a t e g i a s  p a r a  l a
d i s m i n u c i ó n  e n  l a  e m i s i ó n  d e  G E I .  
4 .  D i c h a  d i s m i n u c i ó n  e s  e q u i v a l e n t e  a  1 , 4 2
K g C o 2 e q * p a x ,  q u e  c o r r e s p o n d e  a  u n  2 , 0 5 % .  5 .
L a  e f i c a c i a  e n  l a  e m i s i ó n  d e  G E I  e s  d e  9 7 , 9 5 % ,
d e b i d o  a  l a  d i s m i n u c i ó n  e n  l a  e m i s i ó n  d e  G E I .

EFICIENCIA EN MITIGACIÓN IMPACTO GENERACIÓN RESIDUOS (Kg)

1 .  E n  e l  g r á f i c o  c o r r e s p o n d i e n t e  o b s e r v a m o s  l a
e f i c i e n c i a  e n  l a  m i t i g a c i ó n  d e l  i m p a c t o
g e n e r a d o  p o r  l o s  r e s i d u o s  e n  2 0 2 2 - 2 0 2 3 .  

2 .  E n  e l  a ñ o  s e  g e n e r a r o n  3 9 8 . 4 5 6  K g ,  d e  l o s
c u a l e s  1 9 6 . 1 8 0  K g  c o r r e s p o n d e n  a  r e s i d u o s
g e s t i o n a d o s  e n  e s c o m b r o s  v e g e t a l e s ,  7 5 . 8 6 0  K g
c o r r e s p o n d e n  a  p l á s t i c o  y  c a r t ó n  g e s t i o n a d o  y
9 . 5 0 0  K g  d e  r e s i d u o s  p e l i g r o s o s  g e s t i o n a d o s .  
3 .  L o  a n t e r i o r  s i g n i f i c a  q u e  s e  l o g r a r o n
g e s t i o n a r  y  g a r a n t i z a r  s u  c o r r e c t a  d i s p o s i c i ó n
f i n a l  1 1 6 . 9 1 6  K g  d e  r e s i d u o s .  
4 .  L a  e f i c i e n c i a  e s  d e  u n  7 0 , 6 5 %
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OTROS ASPECTOS RELEVANTES

MENSAJES SGA

D u r a n t e  e s t e  a ñ o ,  c o n t i n u a m o s  p r o m o v i e n d o
l a  c u l t u r a  a m b i e n t a l  e n  e l  á m b i t o  e d u c a t i v o ,
u t i l i z a n d o  m e n s a j e s  y  t i p s  p u b l i c a d o s  e n
t o d o s  l o s  e s p a c i o s  d e  c o m u n i c a c i ó n  i n t e r n a
d e l  c o l e g i o ,  c o m o  p a r t e  d e  l a  c a m p a ñ a
a m b i e n t a l  q u e  e l  S G A  h a  i m p l e m e n t a d o  e n
e s t e  a ñ o .

E s t o  h a  p e r m i t i d o  m e j o r a r  l a  g e s t i ó n  d e  l o s
r e c u r s o s  y  f o m e n t a r  e l  u s o  r e s p o n s a b l e  d e
l o s  m i s m o s .  P a r a  e s t e  p e r i o d o ,  s e  i n i c i ó  c o n  l a
i n i c i a t i v a  d e  f o m e n t a r  e l  c u i d a d o  d e  n u e s t r o
e n t o r n o  n a t u r a l ,  n u e s t r o  i m p a c t o  y  l a s
a c c i o n e s  q u e  p o d e m o s  r e a l i z a r  p a r a
d i s m i n u i r l o  d e  l a  m e j o r  m a n e r a ,  e n v i a n d o
m e n s a j e s  d e  c u i d a d o  d e  n u e s t r o  p l a n e t a .
E s t o s  m e n s a j e s  s e  e n v i a r o n  p o r  c o r r e o
e l e c t r ó n i c o  a  t o d o s  l o s  c o l a b o r a d o r e s  d e l
c o l e g i o ,  p a r a  q u e  n o s  a y u d a r á n  c o m o
d u p l i c a d o r e s  d e  i n f o r m a c i ó n  a l  r e s t o  d e  l a
c o m u n i d a d  e d u c a t i v a .

C o n  e s t o s  m e n s a j e s ,  l o  q u e  s e  b u s c a  e s
f o r t a l e c e r  n u e s t r o  i n t e r é s  e n  e l  c u i d a d o  d e
n u e s t r o  e n t o r n o  i n m e d i a t o ,  t a n t o  e n  n u e s t r o
l u g a r  d e  t r a b a j o ,  c o m o  e n  c a s a .  
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D e  i g u a l  m a n e r a ,  s e  c o n t i n u ó  c o n  l a  c a m p a ñ a  E c o l a d r i l l o s  q u e  b u s c a  m i t i g a r  l o s
i m p a c t o s  g e n e r a d o s  p o r  l a  o p e r a c i ó n  d e  l a  i n s t i t u c i ó n ,  i n i c i a t i v a  q u e  s e  e n c a m i n a  a
r e u t i l i z a r  r e s i d u o s  p l á s t i c o s  g e n e r a d o s  e n  e n  e l  c o l e g i o ,  p a r a  c o n v e r t i r l o s  e n  e c o
l a d r i l l o s ,  e n  c e l e b r a c i ó n  d e l  d í a  v e r d e ,  y  u t i l i z a r l o s  e n  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  l a  n u e v a
u n i d a d  d e  g e s t i ó n  d e  r e s i d u o s  a p r o v e c h a b l e s .  
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Prácticas
Laborales

D e  i g u a l  m a n e r a ,  f u e r o n  r e a l i z a d a s  d o s
s e s i o n e s  d e  c a p a c i t a c i ó n  a l  C o m i t é  d e
C o n v i v e n c i a  L a b o r a l ,  ó r g a n o  q u e  s e
e n c a r g a  d e  p r o m o v e r  u n  b u e n
a m b i e n t e  e n  l a s  r e l a c i o n e s  e n t r e
c o l a b o r a d o r e s  y  p r e v e n i r  s i t u a c i o n e s
d e  a c o s o  l a b o r a l  e n  l a  i n s t i t u c i ó n .  L o
a n t e r i o r ,  m u y  a l i n e a d o  c o n  l o s
e s t á n d a r e s  l a b o r a l  q u e  b u s c a n  l a
e l i m i n a c i ó n  d e  t o d a  f o r m a  d e  t r a b a j o
f o r z o s o  o  r e a l i z a d o  b a j o  c o a c c i ó n ,  a s í ,
c o m o  l a  a b o l i c i ó n  d e  l a s  p r á c t i c a s  d e
d i s c r i m i n a c i ó n  e n  e l  e m p l e o  y
o c u p a c i ó n .

D e n t r o  d e  l a s  a c t i v i d a d e s
d e s a r r o l l a d a s  s e  r e a l i z a r o n  s e i s
s e s i o n e s  d e  c a p a c i t a c i ó n  y  f o r m a c i ó n
e n  b r i g a d a s  d e  e m e r g e n c i a ,  t r e s  d e
C o p a s s t ,  n u e v e  s o b r e  a s p e c t o s
c o m p l e m e n t a r i o s  y  d e  c a p a c i t a c i ó n
p a r a  d i f e r e n t e s  c a r g o s ,  a s í  c o m o
m ú l t i p l e s  a c t i v i d a d e s  p a r a  e l
b i e n e s t a r  d e  l o s  c o l a b o r a d o r e s  y  s u s
f a m i l i a s .   

E l  C o l e g i o  F r e i n e t ,  d e s d e  e l
D e p a r t a m e n t o  d e  B i e n e s t a r  y  G e s t i ó n
H u m a n a ,  r e a l i z ó  d u r a n t e  e l  a ñ o  l e c t i v o
2 0 2 2 - 2 0 2 3  u n a  s e r i e  d e  a c t i v i d a d e s  y
c a p a c i t a c i o n e s  a  s u s  c o l a b o r a d o r e s ,  q u e
c o n t r i b u y e r o n  n o  s o l o  f r e n t e  a l
f o r t a l e c i m i e n t o  d e  d i f e r e n t e s  p r o c e s o
n e c e s a r i o s  p a r a  e l  b u e n  f u n c i o n a m i e n t o
d e  l a  i n s t i t u c i ó n ,  s i n o ,  t a m b i é n ,  a  s u
b i e n e s t a r  y  e l  b u e n  c l i m a  l a b o r a l .  

A c c i o n e s  c o m o  l a s  a n t e r i o r e s ,
c o n t r i b u y e n  a  q u e  p r e v a l e z c a   u n  b u e n
c l i m a  l a b o r a l ,  a s í  c o m o  a  q u e  e x i s t a n
p r a c t i c a s  y  c o n d i c i o n e s  l a b o r a l e s
s e g u r a s  e n  l a  i n s t i t u c i ó n ,  c o n  u n
i n d i c a d o r  d e  c u m p l i m i e n t o  d e l  9 4 % ,
m u y  p o r  e n c i m a s  d e l  9 1 %  e s t a b l e c i d o
c o m o  m e t a .  
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Vinculación

E n t e n d i e n d o  n u e s t r a  r e l a c i ó n
d i r e c t a  c o n  l o s  p r i n c i p i o s  d e
d e s a r r o l l o  y  s o s t e n i b i l i d a d  e n  e l
m u n d o ,  y  n u e s t r o  c o m p r o m i s o  c o n  l a
e d u c a c i ó n  c o m o  g e n e r a d o r a  d e
c o n c i e n c i a  y  c a p a c i d a d e s  h u m a n a s
e n  t o r n o  a  n u e s t r a  p r e s e n c i a ,
i m p a c t o  y  p o t e n c i a l i d a d  e n  e l
p l a n e t a ,  s o m o s  a d h e r e n t e s  a l  P a c t o
G l o b a l .

S a b e m o s  q u e  n o  e s t a m o s  s o l o s  e n  e l  t r a b a j o  p o r  e l  d e s a r r o l l o .  H a c e m o s  p a r t e  d e
v a r i a s  i n i c i a t i v a s  o r i e n t a d a s  a  p r o m o v e r  l a s  p r á c t i c a s  d e  s o s t e n i b i l i d a d  y  r e c o n o c e r
n u e s t r o  i m p a c t o  y  p o t e n c i a l i d a d e s  e n  e l  p l a n e t a .  P e r t e n e c e m o s  a l  P a c t o  G l o b a l  c o n
l a  i n t e n c i ó n  d e  c o n o c e r  o t r a s  p r á c t i c a s  y  c o m p l e m e n t a r  n u e s t r a  f o r m a  d e  h a c e r  l a s
c o s a s  p r o m o v i e n d o  l a s  a l i a n z a s  p a r a  e l  d e s a r r o l l o .

D e s d e  l a  e d u c a c i ó n  p r o m o v e m o s  l a  g e n e r a c i ó n  d e  c a p a c i d a d e s  h u m a n a s  q u e
t r a n s f o r m e n  l a s  m a n e r a s  d e  v e r  e l  m u n d o ,  r e c o n o c i e n d o  n u e s t r o s  l í m i t e s  c o m o
s o c i e d a d ,  y  p r o m o v i e n d o  e l  e q u i l i b r i o  e n  l a  p r o m o c i ó n  d e l  b i e n e s t a r  h u m a n o  y  l o s
s e r v i c i o s  e c o s i s t é m i c o s  q u e  n o s  b r i n d a  e l  p l a n e t a .
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1
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Derechos
Humanos

Estándares
Laborales

Medio
Ambiente

Anti-
corrupción

Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de
los derechos humanos reconocidos universalmente,
dentro de su ámbito de influencia.

Las Empresas deben asegurarse de no actuar como
cómplices de violaciones de los derechos humanos.

Las empresas deben respetar la libertad de Asociación y
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación
colectiva.

Las Empresas deben apoyar la eliminación de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción.

Las Empresas deben apoyar la abolición efectiva del
trabajo infantil.

Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas
de discriminación en el empleo y ocupación.

Las Empresas deberán apoyar un enfoque de
precaución respecto a los desafíos del medio ambiente.

Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión
de las tecnologías respetuosas con el medio ambiente.

Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupción
en todas sus formas, incluidas la extorsión y el soborno.
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Propósito
Desarrollaremos las capacidades de los estudiantes
para que sean futuros generadores de valor sostenible
para los negocios y la sociedad en su conjunto, y para
trabajar por una economía global, incluyente y
sostenible.

El Freinet te cuenta 2022-2023

Valores

Método

Investigación

Sociedad

Diálogo

Incorporaremos a nuestras actividades académicas y
programas de estudio los valores de la responsabilidad
social global, tal y como han sido descritos en iniciativas
internacionales, tales como el Pacto Mundial de
Naciones Unidas.

Crearemos marcos educativos, materiales, procesos y
entornos pedagógicos que hagan posible experiencias
efectivas de aprendizaje para un liderazgo responsable.

Nos comprometeremos con una investigación
conceptual y empírica que permita mejorar nuestra
comprensión acerca del papel, la dinámica y el impacto
de las corporaciones en la creación de valor sostenible,
social, ambiental y económico.

Interactuaremos con los gestores de las corporaciones
para ampliar nuestro conocimiento de sus desafíos a la
hora de cumplir con sus responsabilidades sociales y
ambientales y para explorar conjuntamente los modos
efectivos de enfrentar tales desafíos.

Facilitaremos y apoyaremos el diálogo y el debate entre
educadores, empresas, el gobierno, consumidores,
medios de comunicación, organizaciones de la
sociedad civil y los demás grupos interesados, en temas
críticos relacionados con la responsabilidad social
global y la sostenibilidad.

Principio 1

Principio 2

Principio 3

Principio 4

Principio 5

Principio 6
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RedCOLSI
E l  F r e i n e t  h a c e  p a r t e  d e  l a  R e d
C o l o m b i a n a  d e  S e m i l l e r o s  d e
I n v e s t i g a c i ó n  R e d C o l s i ,  e n  e l  n o d o  V a l l e
d e l  C a u c a .  E s t e  e s  u n  e s p a c i o  p a r a  e l
f o m e n t o  e n  r e d  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n .

H a c e r  p a r t e  d e  e s t a  r e d  n o s  p e r m i t e
f o m e n t a r  e n  n u e s t r o s  e s t u d i a n t e s  l a
p e r t e n e n c i a  a  u n  e s p a c i o  a m p l i o  d e
i n v e s t i g a c i ó n  q u e  l o s  v i n c u l a  c o m o
j ó v e n e s  i n v e s t i g a d o r e s  a  u n a  m i s i ó n
a m p l i a d a  e n  e l  a v a n c e  d e l  c o n o c i m i e n t o
y  l a  e x p l o r a c i ó n .

E l  C o l e g i o  F r e i n e t  e s  p i o n e r o  e n  s u
m o d e l o  d e  B i l i n g ü i s m o  c o n t a n d o  c o n  u n
c e n t r o  d e  i d i o m a s  e s p e c i a l i z a d o  h a c i a  l a
e x p e r i e n c i a  d e  e n s e ñ a n z a - a p r e n d i z a j e
d e l  i n g l é s  y  e l  f r a n c é s .  S o m o s  u n
C a m b r i d g e  S c h o o l ,  c e r t i f i c a d o s  p o r  l a
U n i v e r s i d a d  d e  C a m b r i d g e  c o m o  C o l e g i o
B i l i n g ü e .  
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D e s d e  n u e s t r o  m o d e l o  e d u c a t i v o  y  d e  g e s t i ó n ,  e s t a m o s  t r a b a j a n d o  c o m o
o r g a n i z a c i ó n  p a r a  s u m a r n o s  e n  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  l o s  O b j e t i v o s  d e
D e s a r r o l l o  S o s t e n i b l e .  E s p e c í f i c a m e n t e  g e n e r a n d o  a c c i o n e s  p u n t u a l e s
h a c i a  l o s  o b j e t i v o s  4 ,  5 ,  6 ,  7 ,  8  y  1 6 .  A u n q u e  t o d o s  l o s  o b j e t i v o s  s o n
i m p o r t a n t e s ,  d e s d e  n u e s t r a  m i s i ó n  t r a b a j a m o s  p o r  u n a  f o r m a c i ó n
e d u c a t i v a  d e  c a l i d a d ,  s i e n d o  u n a  i n s t i t u c i ó n  c o n  e s t á n d a r e s  a m b i e n t a l e s
q u e  i m p a c t e n  p o s i t i v a m e n t e  e l  p l a n e t a  y  c o n  e s t á n d a r e s  l a b o r a l e s  q u e
g a r a n t i c e n  u n  t r a b a j o  d e c e n t e .  A d i c i o n a l m e n t e  c o m o  f o r m a d o r e s  d e  l a s
p r ó x i m a s  g e n e r a c i o n e s ,  s o m o s  r e s p o n s a b l e s  d e  s e m b r a r  l a  s e m i l l a  d e  l a
p a z  e n  n u e s t r o s  j ó v e n e s  d e s d e  m o d e l o s  e d u c a t i v o s  e q u i t a t i v o s  y  c o n
e s t r u c t u r a s  d e  c o n v i v e n c i a  y  r e s p e t o  p o r  e l  o t r o .
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Nuestro Modelo de
Sostenibilidad
E l  m o d e l o  d e  e d u c a c i ó n  s o s t e n i b l e  d e l  C o l e g i o  F r e i n e t ,  s e  f u n d a m e n t a  s o b r e  l a
i d e a  q u e  l a  e d u c a c i ó n  e s  a l t a m e n t e  r e s p o n s a b l e  d e  l a  f o r m a c i ó n  d e  s e r e s
h u m a n o s  c o n s i e n t e s  d e  l a  r e a l i d a d  d e l  p l a n e t a ,  e n  l a  q u e  s u s  a c t o s  s o n  d e c i s i v o s
p a r a  d a r  f o r m a  a l  f u t u r o .  E s  n e c e s a r i o  e d u c a r  u n a  g e n e r a c i ó n  m á s
c o n s i e n t e  c o n  e l  e n t o r n o  e n  t o d a s  s u s  d i m e n s i o n e s .

S i n  e m b a r g o ,  m á s  a l l á  d e  l a  m i s i ó n  d e  e d u c a r ,  e s  n e c e s a r i o  q u e  l o s  c o l e g i o s  s e
e n t i e n d a n  c o m o  o r g a n i z a c i o n e s  q u e  a l  l l e v a r  a  c a b o  e s a  m i s i ó n ,  g e n e r a n
i m p a c t o s  e n  l a  s o c i e d a d ,  e n  l a  e c o n o m í a  y  e n  e l  m e d i o  a m b i e n t e .

E n  e s t e  s e n t i d o ,  e l  m o d e l o  d e  e d u c a c i ó n  s o s t e n i b l e  s e  e s t r u c t u r a  s o b r e  d o s
s u p u e s t o s :  1 )  l a  n e c e s i d a d  d e  u n a  e d u c a c i ó n  h a c i a  l a  s o s t e n i b i l i d a d  y  2 )  l a
c o m p r e n s i ó n  d e l  c o l e g i o  c o m o  i n s t i t u c i ó n  q u e  d e b e  s e r  s o s t e n i b l e  e n  s u  h a c e r
c o t i d i a n o ,  d e s d e  l a s  d i m e n s i o n e s  e c o n ó m i c a ,  s o c i a l  y  a m b i e n t a l ,  e n  u n  d i á l o g o
c o n s t a n t e  c o n  s u s  g r u p o s  d e  i n t e r é s .



E l  C o l e g i o  F r e i n e t  e s  u n  e s p a c i o  d e  v i d a ,  d o n d e  e l
r e c o n o c i m i e n t o ,  e l  d i á l o g o ,  e l  r e s p e t o  y  l a  t o l e r a n c i a
c o n s i g o  m i s m o ,  c o n  e l  o t r o ,  y  c o n  l o  o t r o ,  d a n  c a b i d a
c o n  i g u a l d a d  d e  d e r e c h o s  y  d e b e r e s  a  t o d a s  l a s
r a z a s ,  a  l a  d i v e r s i d a d  s e x u a l  y  d e  g é n e r o ,  a
c r e e n c i a s  e  i d e o l o g í a s ,  a  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  y  a  l a
d i v e r s i d a d
p o r  c o n d i c i o n e s  f í s i c a s .

S o m o s  u n  c o l e g i o  q u e  c r e e  e n  l a  p o s i b i l i d a d  d e  v i v i r
j u n t o s  c o n s t r u y e n d o  l a  u n i d a d  d e s d e  l a  d i f e r e n c i a .

M a n u a l  d e  C o n v i v e n c i a  C o l e g i o  F r e i n e t ,  p p .  2 1

2 0

DDHH y Sociedad
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E l  c o l e g i o  F r e i n e t  e n  s u  r e s p e t o  p o r  l a s  d i f e r e n c i a s ,  p o r  l a  i g u a l d a d  d e  l o s
d e r e c h o s  y  d e b e r e s  a  t o d a s  l a s  r a z a s ,  a  l a  d i v e r s i d a d  s e x u a l  y  d e  g é n e r o ,
a  c r e e n c i a s  e  i d e o l o g í a s ,  a  l a  d i v e r s i d a d  c u l t u r a l  y  p o r  c o n d i c i o n e s
f í s i c a s ,  a s í ,  c o m o  e n  s u  e m p e ñ o  p o r  c o n t r i b u i r  c o n  e l  c u m p l i m i e n t o  d e  l o s
o b j e t i v o s  d e  d e s a r r o l l o  s o s t e n i b l e  q u e  e s t á n  a  s u  a l c a n c e ,  h a  p a r t i c i p a d o
e n  d i f e r e n t e s  i n i c i a t i v a s ,  a s í  c o m o  d i s e ñ a d o  y  e j e c u t a d o  d i f e r e n t e s
a c c i o n e s  q u e  c o n t r i b u y e n  a l  d e s a r r o l l o  s o c i a l  y  a l  r e s p e t o  p o r  l o s
d e r e c h o s  h u m a n o s .
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El programa de Labor Social del Colegio Freinet

denominado Action Lab Global Agents, durante el

año lectivo 2022-2023, fue realizado por un total de

48 estudiantes de grado noveno, quienes tuvieron la

posibilidad de poner en práctica los valores y

conocimientos adquiridos en el proceso formativo

freinetiano, a través del diseño y ejecución de un

proyecto que se orientó a generar impacto positivo

en distintas comunidades. El desarrollo del

programa implicó un proceso paralelo entre

actividades teóricas y prácticas.

LABOR SOCIAL COLEGIO FREINET:
Action Lab Global Agents

El Freinet te cuenta 2022-2023

Dentro de las actividades teóricas, los estudiantes

participantes aprendieron algunos conceptos entorno

a temas como los ODS y la importancia de sus

metas para erradicar diferentes problemáticas del

planeta, así mismo, aspectos del medio ambiente

fundamentales para lograr un desarrollo sostenible, y

los principios éticos necesarios para ser gestores de

cambio. De igual manera, en el componente practico

o aplicado, los estudiantes tuvieron la posibilidad de

interactuar e intervenir en diferentes comunidades

y/o instituciones, dentro de las cuales pudieron

poner en práctica los conocimientos previamente

adquiridos. 
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Banco de Alimentos de Cali – Fundación de la Arquidiócesis de Cali, que recupera y entrega

productos de la Canasta Básica a más de 300 Organizaciones Sociales en Cali. 

Hogar Geriátrico María Aixa Gutiérrez – Hogar Geriátrico ubicado en el Barrio Limonar, atiende 26

abuelos algunos de ellos con discapacidades, y/o abandono de sus familias. 

Hogar Paraíso Otoñal – Hogar Geriátrico ubicado en el Barrio el Limonar, atiende 17 adulos

mayores. 

Hogar Refugio de Amor – Hogar Geriátrico ubicado en el barrio Seminario que atiende 24 adultos

mayores. 

Biblioteca la Buitrera – Ubicada en el corregimiento de la Buitrera, brinda a la comunidad la

posibilidad de contar con espacios que permitan interactuar con la literatura, la educación y la

cultura. 

 

El programa Action Lab propio del Colegio Freinet, buscó ser un espacio donde los estudiantes se

pudieran articular con el entorno local y regional, implementando valores como la cooperación, la

solidaridad, generosidad y respeto. 

Las instituciones donde estuvieron trabajando los estudiantes fueron las siguientes: 
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Durante el primer trimestre del año lectivo se

llevaron a cabo una serie de actividades en

procura de la reflexión y promoción de la

Agenda 2030 y algunos de los objetivos de

desarrollo sostenible que hacen parte de esta.

Dichos objetivos se integraron a los proyectos

de investigación desarrollados en la asignatura

de Ciencias Sociales en función de los

elementos claves del proyecto y sus ejes

temáticos; a partir de este ejercicio que

involucra nuestro plan de estudios, objetivos de

investigación y los objetivos de Desarrollo

Sostenible se abordaron variados aspectos que

tuvieron como eje orientador el legado brindado

por las civilizaciones durante la Antigüedad. 

Los estudiantes de grado cuarto realizaron una

serie de títeres inspirados en algunas de las

deidades aztecas a fin de reflexionar sobre la

cosmovisión azteca y sus prácticas de cuidado del

medio ambiente, actividades económicas y

acciones en procura de beneficios para nuestro

planeta tierra, todo lo anterior en función del ODS

11 enfocado en las comunidades y ciudades

sostenibles. El grado quinto desarrolló una

actividad de debate en el que personificaron a

distintos presidentes del mundo con el objetivo de

reflexionar sobre la paz, justicia e instituciones

sólidas (ODS 16), durante el debate nuestros

estudiantes tenían asignados distintos países a fin

de discutir sobre la aplicabilidad de los derechos

humanos basados en las condiciones de vida

promedio de los habitantes.  

Jornada De Sostenibilidad Social 22-23

El Freinet te cuenta 2022-2023

Desde grado cuarto hasta grado once los

estudiantes desarrollaron diversas actividades

que compartieron con distintos miembros de la

comunidad educativa, en lo que se ha

denominado Jornada de sostenibilidad Social.

A continuación, se describen brevemente cada

una de las actividades desarrolladas por cada

uno de los grados.

Por otro lado, grado sexto tuvo a su cargo la

representación de las fiestas del inti raimi en

procura de reconocer y valorar las diferencias

culturales enmarcadas en el ODS 10 reducción de

las desigualdades; gracias a esta propuesta los

estudiantes representaron en algunas escenas los

elementos claves del calendario de festividades

incas a fin de dar a conocer los principales

aspectos de estas y los elementos naturales que

involucran. 
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Los estudiantes de grado octavo desarrollaron su

propuesta teniendo como eje el ODS 4 Educación

de calidad, por este motivo realizaron distintos

juegos didácticos para dar a conocer algunos de

los principales legados históricos de la cultura

egipcia, gracias a estos juegos interactuaron con

distintos miembros de la comunidad y realizaron

una retroalimentación de sus aprendizajes durante

el trimestre. Los estudiantes de grado noveno

desarrollaron la cuarta versión del Modelo ONU

interno CFMUN en encaminados a ejemplarizar

distintas alianzas para lograr los Objetivos de

Desarrollo Sostenible en tres comisiones que

estuvieron integradas por los estudiantes de los

cursos 9A, 9B y 9C cada uno de estos grupos

realizó simulación de una comisión, en este caso

SPECPOL, GLS, y SC en las que se debatieron

asuntos como el legado de Gandhi por la No

violencia; la descolonización y autonomía de los

países con ocupación e injerencia extranjera y la

regulación de la libertad de expresión entre otros. 

El Freinet te cuenta 2022-2023

En lo que respecta a grado décimo los estudiantes

presentaron distintos centros de interés

destacando aspectos de sostenibilidad de la

cultura persa que ha dejado un legado en el actual

Irán, identificando elementos de la gastronomía,

arquitectura, turismo, cultura y otros cuyas

iniciativas sostenibles nos brindan ejemplo a las

sociedades actuales. Finalmente, grado once

también desarrolló su investigación con base en el

ODS 11 Ciudades y comunidades Sostenibles y

con su investigación se identificaron distintas

prácticas de sostenibilidad con las que cuenta el

colegio Freinet para lograr la formación de

ciudadanos activos, de este modo se diseñó la

estrategia denominada “FREINEPOLIS” en la que

se desarrolló un recorrido guiado por las

instalaciones del Colegio identificando elementos

como: los páneles solares; los medios de

transporte alternativo que usan algunos docentes;

los sembrados verticales; la huerta orgánica; la

arquitectura amigable con el medio; entre otros

elementos.
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En la versión de este año 2023-2024, se busca

hacer una selección de 45 iniciativas (30 de Cali

y 10 de Yumbo) las cuales tendrán la posibilidad

de participar en un proceso formativo y

acompañamiento organizacional. Durante este

proceso, estas iniciativas participarán por una

capital semilla de 10 millones de pesos, el cual

será entregado a 20 de ellas en Cali y 10 de

Yumbo. Las categorías en las cuales podrán

participar son: Arte y Cultura, Educación,

Comunicación, Emprendimiento, medio

Ambiente, Convivencia y Construcción de Paz.

Con el apoyo de estas iniciativas, se busca

cerrar brechas sociales y contribuir con el

crecimiento social de la región. 

El Premio Cívico Por Una Ciudad Mejor, es una

estrategia que reconoce el trabajo de iniciativas

sociales innovadoras, que buscan contribuir con

el mejoramiento de la calidad de vida de

comunidades y grupos sociales de la ciudad,

que trabajan desde sus territorios. Como en los

últimos años, el Colegio Freinet es una de las

organizaciones que apoya y aporta a esta

estrategia, tanto de manera económica como en

especie. El Premio Cívico no solo pretende

reconocer los liderazgos colectivos que se

gestan en la ciudad de Cali, sino, también,

aquellos que surgen en el municipio vecino de

Yumbo, aumentando, de esta manera, su marco

de acción e influencia. 

El Freinet te cuenta 2022-2023

Premio Cívico Por
Una Ciudad Mejor
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A principios de este año, y anterior a la convocatoria del Premio Cívico en su versión 2023-2024, se

desarrolló una estrategia denominada Laboratorio de Ideación ¡Del Dicho al Hecho!, dirigida a

aquellas iniciativas sociales y/o comunitarias que no pudieron participar en la convocatoria del Premio

Cívico 2022-2023. Lo que buscó dicha estrategia, de la cual el Colegio Freinet también hizo parte, fue

ayudar a los participantes a fortalecer y consolidar sus ideas, para que, de esta manera, pudieran

convertirlas en iniciativas más sólidas, con proyección y sostenibilidad en el tiempo. 

Gracias al proceso formativo, los participantes pudieron materializar sus ideas y con ello, beneficiar a las

comunidades de las cuales hacen parte. 

Laboratorio de Ideación ¡Del Dicho al Hecho!



Evolución Previsible de la Sociedad
La entidad opera bajo la hipótesis de Empresa en marcha. No existen indicios que permitan inferir que la
Sociedad no estará en marcha en el periodo siguiente. Está orientada al desarrollo y progreso sostenible y
a la búsqueda de extender los beneficios a todas las partes interesadas de la Organización.

Operaciones con Accionistas
Durante 2022 y 2023, la Organización no realizó operaciones comerciales con sus accionistas.

Acontecimientos Posteriores al Cierre
No han tenido lugar hechos relevantes

Normas sobre Seguridad Social
En el presente informe certifico:

La Sociedad ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de auto liquidación y pago de aportes al
sistema de seguridad social integral y los datos incorporados en las auto liquidaciones son correctos y se
han determinado correctamente las bases de cotización
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Aspectos
Adicionales
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